@
5 Kreissparkasse

Bautzen

Hierist IHR Job!

Die Kreissparkasse Bautzen, eingebettetin die 1.000-jahrige Stadt, bietet weit mehr
als eine traditionsreiche Geschichte. Als moderner Finanzdienstleister mit rund 300
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern begleiten wir nicht nur unsere Kunden durchs
Leben und gestalten gemeinsam finanzielle Zukunft: Wir investieren in das was
Bautzenlebenswert macht! Ob soziales Engagement vor Ort oder zukunftsorientierte
Investitionen.

Und nicht nur das. Als grofRer Arbeitgeber und Ausbildungsbetrieb férdern wir
Menschen, die etwas bewegen wollen. Dabei steht der Mensch im Mittelpunkt. Mit
uns konnen Sie wachsen und lhre Talente einbringen, also wieso warten?

Werden Sie Teil unseres Teams als

Mitarbeiter/in Risikocontrolling (m/w/d)

Die Stelle ist im Rahmen einer Elternzeitvertretung zeitnah und befristet bis zum
30. April 2028 zu besetzen.

lhre Mission

Sie stellen die Zukunftssicherheit der Kreissparkasse Bautzen sicher,indem Sie das
Risikomanagement fiir operationelle Risiken und Liquiditatsrisiken nach MaRisk
verantworten. Sie entwickeln, iberwachen und steuern Risikostrategien, erstellen
zentrale Risikoberichte und unterstiitzen den Vorstand bei fundierten
Entscheidungen.

Was erwartet Sie bei uns?

Rahmenbedingungen, die lhnen ECHTEN MEHRWERT bieten.

e Eineinteressante, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit mit einem
hohen MaR an Selbststandigkeit und Verantwortung.

e Attraktive Vergiitung laut TV6D-S (39 Std./Woche, 40,00 EUR VL, Sparkassen-
sonderzahlung sowie weitere Sozialleistungen).

e Betriebliche Altersvorsorge im Rahmen der ZVK.

e Flexible Arbeitszeiten fiir eine ausgewogene Work-Life-Balance, 32 Tage Urlaub sowie
zusatzliche freie Tage (24. Dezember und 31. Dezember).

e Vielfdltige Weiterbildungs- und Entwicklungsmaéglichkeiten.

e Ein engagiertes Team, das Wissen teilt und gemeinsam Erfolge feiert.




Ihre Aufgaben

e Gewadhrleistung des Risikomanagements gemdR MaRisk fiir operationelle
Risiken und Liquiditatsrisiken

Ihre Aufgaben umfassen dabei unter anderem:

= Jahrliche Durchfiihrung der Risikoinventur und Erarbeitung/ Aktualisierung
der Risikostrategie

= Erarbeitung bzw. Weiterentwicklung von Szenarien zur Messung und
Simulation von Risiken sowie deren Validierung

= Laufende Uberwachung und Kontrolle der Risiken sowie festgelegter
Kennziffern/ Limite

= Regelmaliges Reporting zur Beurteilung der Risikosituation und der
Entwicklung der Kennzahlen 1t. interner Vorgaben sowie aufsichtsrechtlicher
Anforderungen

= Abgabe von Handlungsempfehlungen zur Risikosteuerung fiir den Vorstand

e Jahrliche Erstellung des Lageberichts im Rahmen des Jahresabschlusses

lhr Profil

e Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium (Dipl. BA/FH oder Bachelor) mit
bankwirtschaftlicher Spezialisierung bzw. vergleichbarer Kenntnisse

Ilhre personlichen Starken

e lhre Kernkompetenz - Sie weisen eine sehr hohe Arbeitsqualitdt auf und sind
sehr zuverldssig.

e Strategisches Denken - Sie verfiigen uber ein stark ausgepragtes Denk- und
Urteilsvermogen.

e Flexibilitdt & Belastbarkeit - Sie behalten auch in stressigen Situationen den
Uberblick.

e Kommunikationsstédrke — Sie vermitteln komplexe Risiko-Zusammenhange
verstdndlich fiir den Vorstand.

e Flexibilitdt & Belastbarkeit — Auch in Phasen hoher Arbeitsbelastung behalten
Sie den Uberblick und handeln proaktiv.

Mehr Entwicklungsmadglichkeiten, mehr Abwechslung, mehr Férderung:
IHR JOB bei der Kreissparkasse Bautzen

Wollen Sie Teil des Teams der Kreissparkasse Bautzen werden?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung bis 16. Juni 2026 per E-Mail an
bewerbung@ksk-bautzen.de.

Bitte beachten Sie, dass wir lhre Bewerbung aus Griinden der Sicherheit nurim
PDF-Format beriicksichtigen kénnen.

Bei Fragen kénnen Sie sich gern an Kristin Dittrich unter 03591-356 6300 wenden.




